OUESTEMBERT OFFRE D'EMPLOI
COMMUNAUTE

QUESTEMBERT COMMUNAUTE RECRUTE

1 maitre-nageur-sauveteur / chef de bassin (H/F)

Questembert Communauté, 13 communes (département 56) - 23 000 hab., recrute un(e) MNS/ chef de bassin,
chargé(e) de la surveillance et de I'enseignement de la natation et de la mise en ceuvre opérationnelle de la
politique aquatique a la piscine de Beau-Soleil située a Questembert.

Prise de poste a compter du 1°" septembre 2026

Placé(e) sous I'autorité de la direction de la piscine, vous exercez les missions suivantes

Missions principales

Le chef de bassin assume la responsabilité du bon fonctionnement du centre aquatique. Il coordonne et supervise
I'équipe de maitres-nageurs (6 agents), garantissant ainsi la sécurité des baigneurs. Il participe activement a
I'entretien des installations, veillant a leur propreté et a leur conformité. Il organise des événements et des
activités destinés a dynamiser le lieu et a fidéliser la clientéle.

Votre mission englobe plusieurs volets essentiels :

* Maitre-nageur sauveteur (60 % du temps de travail) - quotité évolutive en fonction de 'organisation de service
Vous assurez la surveillance des bassins, animez les apprentissages de la natation et d'autres activités nautiques,
et jouez unroéle de prévention et d'information aupres des usagers. Vous accueillez et informez les publics, gérez
les conflits éventuels, et garantissez le respect du reglement intérieur et des procédures de sécurité.

* Chef de bassin (40 % du temps de travail)

Vous encadrez et évaluez I'équipe des maitres-nageurs, gérez les plannings et absences et participez a leur
formation et recrutement. Responsable de I'animation et de la sécurité des bassins, vous proposez des activités
adaptées aux publics et collaborez avec divers partenaires. Vous organisez les activités nautiques, veillez a
I'entretien du matériel, et contribuez a la gestion pédagogique, organisationnelle et sécuritaire de
|'établissement, tout en assurant le remplacement de la direction en son absence.

Bon fonctionnement de |'établissement

Vous signalez tout probléme lié a la propreté, a la sécurité ou au respect des réglementations sanitaires. Vous
participez au rangement et a I'entretien du matériel, aux analyses de la qualité de I'eau, aux vidanges annuelles,
et assurez les ouvertures et fermetures des locaux en respectant les procédures.

Compétences requises :

-Management

- Maitrise de la réglementation des activités aquatiques, du POSS et des procédures d'urgence.
- Polyvalence des missions (management, surveillance, enseignement, entretien)

- Bonrelationnel

- Bonne pédagogie sportive

- Dynamisme

- Disponibilité



Niveau de formation requis

- Titulaire d'un diplome conférant le titre de MNS (BEESAN, BPJEPS AAN...) -

- Etre ajour des recyclages (PSE1/PSE2 et CAEPMMNS)

- Titulaire du BEMF ou BPJEPS AGFF recommandé (compétence pour animer un plateau cardio-training)
- Aisance informatique requise

Renseignements liés au poste

Temps de travail avec horaires variables + 1 week-end/3

. Rythme de travail fortement lié au rythme scolaire

. 40 % du temps hebdomadaire de missions administratives et le reste du temps de travail sur le bassin
. Amplitude horaire variablede 7h 30222 h 00

. Annualisation des heures, travail le week-end (1/3)

v" Recrutement statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou a défaut contractuel

v Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS+ participation employeur au contrat santé
labellisé + Contrat collectif prévoyance avec participation employeur

v" Recrutement dans le cadre d’emploi des éducateurs des APS

v Transmettre le dernier arrété de la situation administrative

Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront étre adressées au plus tard pour le 22 mai 2026 a Monsieur

le Président de Questembert Communauté, 8 avenue de la Gare, 56230 QUESTEMBERT ou par mail :
candidatures-rh@qc.bzh

Entretiens prévus semaine 24
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